
 
Anforderungsprofil: 

- fachbezogenes Hochschulstudium 
Journalistik/Kommunikationswissen-
schaft 

- sehr guter Hochschulabschluss 
- sehr gute Fremdsprachenkenntnisse 
- Auslandserfahrung 
- erste Erfahrungen mit 

wissenschaftlichen 
Forschungsprojekten 

- journalistische Praxiserfahrungen 
 

Aufgabenbereich: 

 
Ihre Stelle ist dem Lehrstuhl Internationaler 
Journalismus zugeordnet. Sie sind für die 
gesamte Koordination der ERASMUS-
Aktivitäten des Instituts für Journalistik 
verantwortlich und betreuen „Incomings“ und 
„Outgoings“ im Rahmen des ERASMUS-
Programms sowie weiterer internationaler 
Kooperationen. Ferner unterstützen Sie den 
Lehrstuhl bei der Pflege und Akquise von 
ERASMUS-Hochschulpartnerschaften. 
 
Sie arbeiten aktiv an wissenschaftlichen 
Projekten des Lehrstuhls Internationaler 
Journalismus mit und betreuen 
Forschungsprojekte, Tagungen und 
Publikationen. In der Lehre übernehmen Sie 
Lehraufgaben im Umgang von 2 SWS. Sie 
nehmen ferner weitere 
Dienstleistungsaufgaben des Instituts sowie in 
der universitären Selbstverwaltung wahr. 
 
Es ist erwünscht, dass der Mitarbeiter/die 
Mitarbeiterin ein Dissertationsprojekt verfolgt. 
 
Die Technische Universität Dortmund will den 
Anteil von Frauen in der Wissenschaft 
erhöhen und bittet daher insbesondere 
Frauen um ihre Bewerbung. 
Es wird darauf hingewiesen, dass die 

Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter 
erwünscht ist. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen 
senden Sie bitte innerhalb von vier Wochen 
nach Veröffentlichung an: 
 
Technische Universität Dortmund 

Institut für Journalistik 

zu Hd. Prof. Dr. Susanne Fengler 

44221 Dortmund 
 

Für telefonische Rückfragen steht zur 
Verfügung: Frau Monika Bartholomé, 
0231/755-4152. 
 
 
Dortmund, 20. Juli 2009 

An der Technischen Universität Dortmund ist am Institut für Journalistik, Fakultät 
Kulturwissenschaften, zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle  

einer / eines wissenschaftlichen Mitarbeiters/Mitarbeiterin mit dem 
Schwerpunkt internationaler Journalismus 

zu besetzen. Die Stelle ist zunächst befristet auf 3 Jahre (mit der Option auf Verlängerung). Die 
Möglichkeit zur Promotion ist gegeben. 
Die Entgeltzahlung erfolgt entsprechend den tarifrechtlichen Regelungen bis/nach Entgeltgruppe 
13 TV-L bzw. ggf. nach dem Übergangsrecht (TVÜ-L). Es handelt sich hierbei um eine 
Halbtagsstelle. 


