
 

 

Eberhard Karls Universität Tübingen 

 
 
 
Am Seminar für Medienwissenschaft der Universität Tübingen (Prof. Dr. Bernhard 

Pörksen) sind baldmöglichst zwei halbe Stellen als 

 

Akademische Mitarbeiterin/Akademischer Mitarbeiter 

Entgeltgruppe 13 TV-L 

 

für jeweils drei Jahre zu besetzen.   

 

Aufgaben: forschungs- und praxisbezogene Lehre in der Medienwissenschaft (BA, 

MA) im Kernbereich des Lehrstuhls (Print- und Onlinemedien); Mitarbeit bei der 

Durchführung von Forschungs- und Publikationsprojekten sowie der Einwerbung 

von Drittmitteln; Mitwirkung bei administrativen Aufgaben und der Betreuung von 

Studierenden.  

 

Erwartet werden: ein abgeschlossenes Universitätsstudium der Medien- bzw. Kom-

munikationswissenschaft/der Journalistik; gute Kenntnisse qualitativer Verfahren 

der Medienforschung und/oder aktueller Theoriedebatten (Kommunikations- und 

Medientheorien); berufliche Erfahrungen im Journalismus und/oder der Öffentlich-

keitsarbeit; die Bereitschaft zur Weiterqualifikation (Promotion). 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Die Universität Tübingen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung 

und Lehre an und bittet deshalb entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen um 

ihre Bewerbung. 

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen gerne baldmöglichst, jedoch spätestens 

zum 30.07.2009 mit den üblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellari-



2 
scher Lebenslauf, Zeugniskopien, Forschungsinteressen, Skizze des Dissertationsvor-

habens, möglicher Starttermin) an: 

 

Prof. Dr. Bernhard Pörksen, Universität Tübingen, Medienwissenschaft, Wilhelmstr. 

50, 72074 Tübingen 

 

Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Bernhard Pörksen (E-

Mail: bernhard.poerksen@uni-tuebingen.de, Tel. 07071 29-72 366; -72 798) oder 

schauen Sie im Internet unter www.medienwissenschaft.uni-tuebingen.de nach.  

 

Die Einstellung erfolgt durch die Zentrale Verwaltung. 


